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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar f’e
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la Cuota 1, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el Supervisor del contralo, pard
esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréfico, para 12

ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del
contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar la planificacién y ejecucién de jornadas de sensibilizacion sobre la
importancia de conservar el recurso hidrico, la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos dirigidas a comunidades, grupos étnicos, jévenes, mujeres Yy
organizaciones de base.

e Participé en la jornada comunitaria de recoleccion de material reciclable y
articulos de cuidado personal y aseo, realizada en el municipio de Florida en
articulacion con INCIVA y con el apoyo de la Fundacion Integrel Nuevo Hogar,
con la presencia de la Subsecretaria Técnica Ambiental, Lorena Marulanda. La
actividad fortalecio los procesos de educacién ambiental al promover practicas
responsables de separacion en la fuente, clasificacion de residuos vy
aprovechamiento de materiales reciclables, incentivando hébitos sostenibles
para la reduccién de desechos. Asi mismo, se generaror espacios de
sensibilizacién sobre la economia circular y la importancia del cuidado del
entorno inmediato como herramienta de transformacion social. Finalmente, se
reconocié la labor de la Fundacion Integral Nuevo Hogar como actor clave en la
construccién de tejido social y en la generacién de conciencia aribiental en la
comunidad.
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Se adjunta listado de asistencia, apoyo técnico en la jornada pedagégica desarrollada en Florida Valle
del Cauca en articulaciéon con INCIVA. Profesional: Allyson Lucumi Cérdoba.

e Asisti a una reunién virtual de preparacién del evento de atencion al ciudadano
de la Gobernacién del Valle del Cauca, precedida por la Subsecretaria Técnica
Ambiental, Lorena Marulanda, cuyo propésito fue coordinar aspectos logisticos,
metodologicos y de contenido pedagdgico para asegurar el éxito de la jornada.
En la sesion se definieron lineamientos de articulacion interinstitucional, la
distribucién de roles entre los equipos técnicos y las estrategias de comunicacién
para transmitir a la ciudadania mensajes claros sobre la importancia del cuidado
del medio ambiente y la gestion sostenible de los recursos naturales.
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e Participé en las actividades pedagégicas de atencién al ciudgdano dgsarrolladas
en la Gobernacién del Valle del Cauca, orientadas a compartir mensajes sobre el
cuidado del medio ambiente y la proteccién de los recursos naturales del
departamento. La jornada permiti6 fortalecer la educaciéon ambiental y promover
conciencia ciudadana sobre la proteccién del planeta, a través de espacios de
dilogo y sensibilizacion. Cont6 con la participacion del equipo de Guardianes

Ambientales, coordinadores de educacién ambiental, representantes de Pago
por Servicios Ambientales y de economia circular, y tuvo el acorppahamlent_o
institucional de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Francia
Obando, y de la Subsecretaria Técnica Ambiental, Lorena Marulanda, lo que dio

relevancia y respaldo al proceso.
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Se adjunta listado de asistencia, apoyo técnico en la jornada pedagégica desarrollada en Atencion al
Ciudadano de la Gobernacion del Valle del Cauca. Profesional: Allyson Lucumi Cordoba.



e Paricipé en una reunion virtual convocada por la coordinadora de Educacion
Ambiental, Winny Tatiana Ibarbo, junto con el equipo técnico, cuyo propésito fue
resaltar la importancia de recuperar la informacién documental de las
intervenciones pedagégicas realizadas hasta el momento. En la sesion también
se enfalizé la necesidad de concretar procesos de articulacion para la
sensibilizacién y la generacion de espacios de educacion ambiental dirigidos a
comunidades, instituciones educativas, organizaciones de base y juntas de
accién comunal. La jornada concluyé con la preparacion logistica de una
actividad programada de visibilizacién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible desde su Subsecretaria Técnica Ambiental, orientada a la sociedad
civil como publico objetivo.
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adjunta listado de asistencia, reunién tecnica con la coordinacién de Educacién Ambiental de la
Subsecretaria Técnica Ambiental. Profesional: Allyson Lucumi Cérdoba.



ACTIVIDAD 2. Diseflar e implementar estrategias de participacién ciudadana
para el fortalecimiento de los procesos en las cuencas hidrograficas
priorizadas.

e Apoyé la jornada de la 6ta Mesa Interinstitucional de Intervencion de la Cuenca
Hidrografica del Rio Amaime, realizada en el municipio de El Cerrito, con un
aforo cercano a 30 participantes en representacion de entidades publicas,
privadas, comunitarias y académicas. La sesion permiti6 revisar los avances del
PSMV municipal, la situacién de los acueductos rurales y las acciones ‘de
recuperacion de la cuenca, concluyendo con compromisos de articulacion
interinstitucional y acuerdos de seguimiento para la proxima reunion.

ﬁ" GESTION ADMIMISTRATIVA Codigo F-OATHO-O1
1\ ADMMISTRACKOM DEL TALENTO HUMANG ¥ DESARROLLD ORGANITACIONAL
Y SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL Viarslliex 4
e ——

g REGHSTRO DE A EV Y Todka d Korobedin.
[ [ st sl Evemte | rtiva de tarmunitn | R aende Obcdepadh - FechA: -
e, | Dependencis resporastie fal svecty ‘Jjﬂﬂlﬂn‘a ol, Desadle  Ecorpomita 4y Abhiedhl ::::m

Purscns resp werio = s =

Totn, boree programesas e 0 e e e N ==

WOMSAR ¥ AFELLIDG ﬁ;;ﬁ_ﬁ‘m o :o_u;olu:meuu-.e 1mlrmu_. B Ne, ©C IMIT r_ﬂk =

# | Mgon \uumi Cordiba WR““ hokaosoodolyinn © gmul com 525 1aae 3 | 1 sz ol i
wm|Difeo UVicto ol sk e e Ul A AT NS i sl an_ (B 3 145552
4 | pania lomy (mmotho SADS moselubned €gmallom  |#esiBST | bowoise 2 2
= {Mgag M"; o hmﬂw - Glaw Mg srvales 0w | 325D | | 016 agown
* 1Ly Tasd Gomes. | Cetmtista bododorven é dotnallt soims Spgusucy | 1MovTsTe
8 (o bt ciotion oot conl.efista ]‘_'x_l:'alsﬂﬁﬁm.l_bm e TR S RAMN AL LRI YR
- \s\'smﬂ_[h«i?mi\ rm\ﬁ&ﬁ« Ciidan. g VT Pouaelafon (283374 Hochenesr | £ / L
= [[Jeee Nuvmwy Acymvae neave ro@acuevedle quud Sresgpioay] €3zigs e
o3 %W 7 # i VA s os iy b ond gon) Nafeymi & A (527552 S
w [ Jornta] ol oud| DADS - dnié('[u.;u(wﬁmf. ; nitar ey 43 —
__“;;_!% <

B T N oA W LG E VT BT o

NOMBRE DEL FORMADOR Fircaan, CAROO
- s AR s L
Tamttur: [FOI) 398 530 ¢ Twietas (D) ESSTRS), Fum: (081} 207 8081 | Cidiye Peewl 743028,
atie wov ool wewngh I oy s,

Se adjunta listado de asistencia, participacion de la jornada CODEPARH por la recuperacion de la
Cuenca Hidrografica Rio Amaime. Profesional: Allyson Lucumi Cérdoba.



¢ Realicé seguimiento remoto a la 8va Mesa Interinstitucional de Intervencion de la
Cuenca Hidrografica del Rio Guabas, desarrollada en el municipio de Ginebra,
que conté con la participacion de aproximadamente 40 representantes de
entidades publicas, privadas, comunitarias y académicas. En la jornada se
abordaron el estado del Plan de Manejo de la Reserva Nacional Protectora, la
situaciéon de los acueductos rurales y la presentacién de proyectos de
restauracion, alcanzando compromisos de articulacion institucional y continuidad
en la gestion de conflictos territoriales.
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Se adjunta informe ejecutivo de la reunién, seguimiento remoto al avance en la gestién ambiental
Cuenca Hidrografica Rio Guabas. Profesional. Allyson Lucumi Cérdoba.



e Participé en una reunién extraordinaria con la coordinadora de educacién
ambiental de la Subsecretaria Técnica Ambiental, Winny Tatiana Ibarbo, en la
que se analizaron estrategias para mejorar la articulacion institucional. Durante el
encuentro se propusieron acciones como la programacién de reuniones
periddicas, la creacién de un banco de diapositivas tematicas, el disefo de
metodologlas para talleres de gobernanza y lineamientos sobre autorizacion y
uso de imagen en procesos pedagogicos.
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Se adjunta listado de asistencia, reunion tecnica con la coordinacién de Educacién Ambiental de la
Subsecretaria Técnica Ambiental. Profesional: Allyson Lucumi Cérdoba.

e Participé en la reunién extraordinaria con la coordinadora de la Plataforma
Colaborativa Rio Cauca, Ana Dorly Jaramillo, realizada en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de Cali. El encuentro tuvo como propésito
revisar los avances del mes de septiembre en la elaboracién del Acuerdo de
Voluntades y la gestion de invitaciones para su firma, concertandose la



pertinencia de articular el proceso con la programaciéon de la Semana de la
Biodiversidad, a fin de fortalecer la visibilidad institucional y reafirmar los
compromisos de los actores convocados.

ACTIVIDAD 3. Prestar asistencia técnica a iniciativas lideradas por
comunidades, organizaciones locales o actores territoriales, relacionadas con
procesos de conservacion ambiental, implementacién de practicas de
produccion sostenible y acciones de recuperacién de ecosistemas.

¢ Realicé una visita al Colegio Santa Maria Goretty, donde sostuve un encuentro
con el rector Julio César Acosta Ramos, con el propésito de socializar el apoyo
técnico y de educaciéon ambiental que brinda la Subsecretaria Técnica Ambiental.
Durante la reunién comparti los alcances de los procesos que lidera la entidad y
exploramos oportunidades de articulacién en el marco de los proyectos
ambientales escolares, entre ellos la huerta escolar, la gestion de residuos y
otras iniciativas de educacién ambiental comunitaria. Este acercamiento permitié
abrir un espacio de didlogo y coordinacion para fortalecer la cultura ambiental en
la institucién educativa y generar sinergias que aporten al desarrollo sostenible

en el territorio.




Se adjunta fotografia de asistencia, participacién en reunién junto al rector Julio César Acosta Ramos

Profesional: Allyson Lucumi Cérdoba.

Efectué la sistematizacion y organizacion de la informacién de la Plataforma
qual_:orativa Rio Cauca en el repositorio institucional de Google Drive, con el
objetivo de consolidar en un solo espacio los documentos técnicos, actas,
ayqd‘as de memoria y material de apoyo generados en el marco de las
actw'ldades. La labor incluyé la clasificacién tematica y cronolégica de los
archivos, lo que facilité el acceso oportuno y ordenado a la informacién por parte
de los miembros de la Plataforma. Con este ejercicio se fortalecié la trazabilidad,
%a tlransparencia y la continuidad del proceso colaborativo, asegurando que las
|nsl{ll§ciones vinculadas cuenten con herramientas claras para la toma de
decisiones y la gestion conjunta de acciones ambientales.
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Adjunta fotografia repositorio institucional de la Plataforma Rio Cauca y su respectiva
sistematizacion de procesos. Profesional: Allyson Lucumi Cérdoba.
e FElaboré documentos de soporte a informes técnicos que permitieron dar

trazabilidad a las actividades vinculadas al cumplimiento de ordenanzas
relacionadas con cambio climatico, restauracion y gestion hidrica. Estos
documentos recopilaron y sistematizaron informacion clave sobre los avances
alcanzados, sirviendo como insumo para la planeacion institucional y la toma de
decisiones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. La labor
garantizé la coherencia con las politicas departamentales er materia ambiental y
reforz6 los procesos de seguimiento y evaluacion de los cOmpromisos
establecidos, aportando al fortalecimiento de la gestién técnica y administrativa

en el territorio.



ACTIVIDAD 4. Ejecutar las directices impartidas por la supervision del contrato,
en concordancia con los Ineamientos establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

o Gestioné los radicados y el envio de las invitaciones oficiales para la Firma del
Acuerdo de Voluntades de la Plataforma Colaborativa Cuenca Alta del Rio
Cauca, en el marco de su proceso de renovacién. Tramité el envio oportuno a
cada directivo, estableci comunicacion formal a través de correo electrénico y
consolidé las respuestas de las 36 instituciones convocadas, garantizando el
cumplimiento del procedimiento administrativo y la confirmacién de participacion
en el acto protocolario. Esta labor permitié asegurar la transparencia, el orden y
la trazabilidad en un proceso clave para la articulacion interinstitucional.
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e Desarrollé labores administrativas en las instalaciones de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, que incluyeron la revisién y remision de
correos electronicos, la carga de informacion al repositorio institucional, la
gestién de invitaciones y la atencién de solicitudes PQRS. Estas acciones
fortalecieron la trazabilidad documental, optimizaron el flujo de informacién y
constituyeron insumos esenciales para la consolidacién de los informes de
cumplimiento de las Ordenanzas ambientales, asegurando la eficiencia en la
gestién institucional.



Demostré compromiso con el cumplimiento del plan de trabajo y los objetivos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) mediante mi participaciéon en
reuniones de seguimiento, la entrega de informes con sus respectivas
evidencias, el mantenimiento de una comunicacion efectiva y la asistencia a
capacitaciones. Ademas, en concordancia con la hoja de ruta establecida por la
Secretaria Técnica del CODEPARH, asumi la responsabilidad de la informacion
suministrada, garantizando su confidencialidad y su tramite por el conducto
regular, contribuyendo al fortalecimiento de la gobernanza ambiental
departamental.

Participé en la capacitacion sobre el valor de la empatia, en el marco de la
socializacién del Coédigo de Integridad y Etica de la Gobernacion del Valle del
Cauca y en cumplimiento de los lineamientos del MIPG. La jornada me permitié
reflexionar sobre la importancia de ponerse en el lugar del otro, escuchar
activamente y reconocer la diversidad de perspectivas, fortaleciendo asi las
relaciones laborales y la atencion ciudadana bajo principios de respeto,

comprension y servicio.
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Asisti a |a Capacitacién sobre gl
cpltura institucional basada en Ia
dlferencia. La actividad resalté Ia
Mis compaferos de trabajo, sino
comp un fundamento ético que o
servidores publicos. Este espaci
Codigo de Integridad y con la ge

valor del respeto, orientada a promover una
dignidad, la confianza y el reconocimiento de la
importancia de ejercer el respeto no solo hacia
también hacia la institucion y hacia mi mismo,
rienta las decisiones y comportamientos de los
o reafirmé mi compromiso con los principios del
stién ética que exige el MIPG.
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Allyson Lucumi Cérdoba
CC. 1.116.275.861 De Tulua
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